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Jornada Técnica

*Jornada financiada por el Ayuntamiento de Madrid

Corresponsabilidad e Igualdad
Politicas de Recursos Humanos




La corresponsabilidad, impulsada en las organizaciones a través de diversas medidas,
es clave para lograr una igualdad real entre mujeres y hombres.

Por este motivo, la legislacion actual relativa a los planes de igualdad en las empresas
de mas de 50 personas en plantilla, marca el ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral como una de las materias minimas que debe contener
el plan de igualdad, basado en un diagndstico previo.

Ademas, nuestro entorno social, econémico y empresarial, sitia la conciliacion y la
corresponsabilidad como un eje fundamental de desarrollo sostenible y de competitividad
empresarial

A través de esta jornada, veremos ejemplos de buenas practicas organizacionales
relacionadas con el desarrollo y la implantacion de medidas de impulso a la conciliaciéon y
la corresponsabilidad, de la mano de entidades referentes en la materia con distintas
realidades.

18 de noviembre de 2022

JORNADA ON 10:00 a 11:30 horas
LINE EN Inscripcidn gratuita previa inscripcion online.

DIRECTO Para mas informacion:

91 5383760/3620

PROGRAMA

10:00 Presentacion:

e D2 Marisol Martin, directora de servicios empresariales de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid.

e D2 Concepcion Llorente, técnica servicio transversalidad de género. Direccién General de Politicas
de Igualdad y Contra la Violencia de Género. Ayuntamiento de Madrid.

10:15 Experiencias empresariales:
e D. Abel Pérez, director de RRHH de Lilly Espafia.
e D2 Irene Gallego, directora territorial zona centro de Fundacion Amigé.

e D2 Natalia de Castro, responsable del departamento de responsabilidad social corporativa de Madrid
Destino.

11:15 Turno de preguntas

La participacion a esta jornada es totalmente gratuita realizando la inscripcién online


mailto:nuria.fuertes@camaramadrid.es

