(Cédmara

MADRID

i
Nix
e
ik
_-’-.:'g?l?—
— NEx e
- &= 2=
:wusu'luﬂﬁ;tmtmréumrgﬂnﬁmz; OMERCEQUANTY EQUALITY:
= -;:'-;:_-_ .n_."':;? -'E.'.
L3 ? )
";,-:: ".‘.-—E-,. W Mo = =
:"? “?'_"'?:_l;:_- E gi 'EE:. 'EE"%
S EWORER. 5 B AR i ZWOMEN: 5
S g b R, e Jo cNENS =
= EMENE S s N wr EMENE W
e SWOMEN: %5, o M - .
N T New N - N =
o E & .%l g [ =3 = =
. Vax i — T = ’_,:lé!_ wiae
= EQUNLITY: WONE REEQUALITY=WOMENS n'!{i';"'" = FQUKITY WOMEN EQUALTTY=WOREN:
ME N e E00ALITY EQUALITY. EQuAUITYE T MEN mi‘:‘"'_‘”": MEN-
WEGERE B SR
b QUALITYE m “EMENY!
MENEQUALITY=
=MEN WOMENHeEQUALITY=

EMEN-WOMENEWOMENMERWOMEN MEN:

Taller practico on line: ;Como elaborar
un diagnostico de igualdad?

22y 23 de febrero de 2023



La Camara de Madrid organiza este taller

con el objetivo de ayudar a las empresas a
elaborar el diagndstico previo al diseno de
planes de igualdad.

Duracion:
Taller on line de 6 horas.
Fecha y horario:
22 y 23 de febrero de 2023
De 10:00 a 13:00
6 horas

Matricula:

110 euros

Empresas socias Club Cdmara:
Consultenos su descuento.

Para que su empresa pueda ser socia del
Club Céamara Madrid y beneficiarse de
ésta y muchas mas ventajas, consultenos.
Telf.: 91 538 36 00/35 00, por correo
clubcamara@camaramadrid.es

Lugar de celebracién:

EVENTO ON LINE EN DIRECTO
Mas informacién:

Nuria Inés Fuertes
nuria.fuertes@camaramadrid.es
TIf: 91 538 36 20/37 60

Ponente: Beatriz Zafra Caramé

Licenciada en Ciencias Econémicas y Coach
profesional.

Consultora especializada en planes de
igualdad.

Durante 20 afos vinculada a la gestion y
coordinacion de proyectos de formacion,
emprendimiento  femenino 'y empleo
coordinando equipos a nivel nacional.
Actualmente orientada a acompanar a
empresas en la implantacién de planes de
igualdad y en la realizacion de auditorias
retributivas.

También ejerce como coach para mejorar
las habilidades para el acceso al empleo de
mujeres.

v Aprender las obligaciones para las empresas y entidades con
personal contratado derivadas de la aplicacion del RD
901/2020 sobre planes de igualdad y su registro, referentes a
la elaboracion del diagnédstico de igualdad.

v' Conocer el procedimiento para hacer un diagndstico de
igualdad: fases, dreas de estudio, metodologia, agentes que
participan.

v Disponer de herramientas para apoyar a las empresas en la
elaboracién de su diagnéstico de situacidn.

v Familiarizarse con las férmulas, indicadores de género y
brechas de género por area de actuacion.

v Aprender a realizar el informe de diagnéstico: contenido y
estructura.

v Conocer particularidades en funcion de la localizacién de la
empresa.

Programa:

v" Normativa de aplicacién para la realizacién de diagnédsticos de
igualdad.

v' Areas de estudio para la identificacion de brechas de género.
v Indicadores y formulas. Interpretacion de la informacién.

v" Herramientas para la realizacién de un diagndstico de
igualdad.

v Informe de diagndstico: Estructura y contenidos.

v' Requisitos para destacar en la presentacion de datos y
conclusiones.

Personal de empresas que vaya a participar en la elaboracion del plan
de igualdad y deba negociar el diagndstico de situacién con caracter

previo.
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