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Taller on line:Como
implantar un sistema de
retribucion variable

7 y 8 de junio de 2023
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Al finalizar el taller, las personas participantes:

1. Seran conscientes de que un sistema de retribucién variable es una
herramienta eficaz para estimular el dptimo desempefio y alinear los
ENTIDAD ORGANIZADORA: objetivos de las distintas dreas con los corporativos.

Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Madrid.

2. Podran determinar los puntos que debe cumplir un sistema de
retribucidn variable y las caracteristicas que debe poseer para que
resulte eficaz.

Duracién: 3. Descubrirdn qué sistema pueden aplicar a la realidad de sus
Taller on line de 6 horas. empresas y a qué colectivos, como asi también las fases para
implantarlo.

Fecha y horario:
7 y 8 de junio de 2022

De 10:00 a 13:00

% 1. ¢éQué esy qué no es un sistema de retribucidn variable?
Empresas socias Club Camara:
Consultenos su descuento. 2. Tipos de retribucidn variable.
Para que su empresa pueda ser socia del 3. Pardmetros a tener en cuenta: cumplimiento de objetivos
Club Cémara Madrid y beneficiarse de estratégicos.

ésta y muchas mas ventajas, consultenos.
Telf.: 91 538 36 00/35 00, por correo

clubcamara@camaramadrid.es 4. Cumplimiento objetivos empresa, departamento o grupo y
personales.
Lugar de celebracion: 5. Buscando el sistema mas eficaz de acuerdo a las necesidades

de la empresa.
EVENTO ON LINE EN DIRECTO

e
Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Master en

Mas informacion: Recursos Humanos y Master en Administracion de Empresas.

~Nuria Inés Fuertes Su experiencia profesional se ha desarrollado en puestos directivos en
nuria.fuertes@camaramadrid.es . , .
diversas empresas y en el mundo de la consultoria y la formacién.

TIf: 91 538 36 20/37 60
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