
Taller: “Plan de igualdad en la

empresa: registro salarial y

auditoría retributiva”.

21 de junio de 2023

Hora: De 10:00 a 14:00 horas

TALLER PRESENCIAL GRATUITO 

Calle Huertas 13, Madrid

(Palacio de Santoña)

Actividad cofinanciada por el Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid.



OBJETIVOS

Adquiere los conocimientos teóricos y prácticos para la elaboración de

un registro salarial y una auditoría retributiva empresarial cumpliendo

con la normativa actual.

CONTENIDOS

• Qué incluye un registro salarial y una auditoría retributiva.

• • Qué empresas están obligadas.

• • Relación Plan de Igualdad-Auditoría Retributiva

• • Puntos que deben contener un registro salarial y una auditoría

• Retributiva

METODOLOGÍA

Taller presencial con metodología dinámica y participativa, basada en

la construcción colectiva de conocimiento, trabajo en equipo,

realización de ejercicios prácticos y exposición de casos reales.

Taller: “Plan de Igualdad en la 

empresa: Diagnóstico de igualdad y 

valoración de puestos ”.

Más información:

www.igualdadmadrid.es

marta.mediano@camaramadrid.es

Taller gratuito previa inscripción online

INSCRÍBETE AQUÍ
Organiza

Actividad cofinanciada por el 

Programa FSE+ 2021-2027 de la 

Comunidad de Madrid.

http://www.igualdadmadrid.es/
https://www.camaramadrid.es/evento/-/item/evento/8837/tallerplan-de-igualdad-en-la-empresa-registro-salarial-y-auditoria-retributiva

