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Claridad en los objetivos: OKRs

En esta Learning Experience aprenderas el prestigioso sistema que te ayudara a

alcanzar tus objetivos tanto a nivel de empresa como individual.

Taller dirigido a:

o Directivos y gerentes

o Especialistas en estrategia de negocios y planificacion

o Profesionales de Recursos Humanos y Talento

o Cualquier personainteresada en mejorar la eficaciay la eficienciaen la

consecucién de objetivos en una organizacion.

Taller eminentemente practico de alta intensidad formativa.

TALLER PRACTICO ONLINE
1y 2 de Junio de 2023
09:00-13:00



Duracion:
Taller practico de 8 horas

Fechas y horario:

1y 2 de junio de 2023
9:00-13:00h

8 horas

4 horas al dia

Lugar de celebracidn:
EVENTO ONLINE

Matricula de la jornada:

* NoSocio:125€

* Socio Club:
Consultenos su
descuento

Para que su empresa pueda ser socia del
Club Camara Madrid y beneficiarse de
ésta y muchas mas ventajas, consultenos
el TIf: 91 538 36 00 / 35 00, por correo
clubcamara@camaramadrid.es o en la
web www.camaramadrid.es

Rosa Peina

Mas informacion:
Q

rosa.pena@camaramadrid.es
TIf: 91 538 35 00/36 98

Intel, Google LinkedIn o Zynga son algunas de las
empresas que utilizan OKRs para obtener sus
resultados.

La metodologia OKR es un marco o herramienta de
trabajo enfocada en la productividad, donde la
autoorganizacién y los principios de responsabilidad
y transparencia son los pilares.

En esta Learning Experience aprenderds el
prestigioso sistema que te ayudard a alcanzar tus
objetivos tanto a nivel de empresa como individual.

Objetivos de la Jornada:

v’ Entender el marco OKR y reconocer el valor y la
eficacia de enfocarse en lo que aporta valor a la
empresa.

v Implantar una cultura de trabajo por objetivos y
orientada a la productividad.

v Aprender a aplicar el sistema OKR tanto a nivel
de empresa, como de equipos y a nivel
individual

Contenido:

v ¢Qué es OKR? Elementos que conforman OKR
v’ éPara qué sirven los OKR? ¢Qué son los CFR?
v Implementando que es gerundio

v’ Validando que es gerundio

v Herramientas para trabajar OKR

v' Conclusiones y Plan de Accidn

v' Contexto actual de incertidumbre: entornos
VUCA y BANI


mailto:rosa.pena@camaramadrid.es
mailto:clubcamara@camaramadrid.es
http://www.camaramadrid.es/

