
Las organizaciones nos enfrentamos a un gran problema: cómo fidelizar a nuestro

cliente interno.

Con People Analytics aprenderás a descubrir que es lo que de verdad están

buscando tus empleados, potenciando así tu marca empleadora y mejorando la

retención de los empleados.

Taller dirigido a:

• Profesionales de Recursos Humanos y Gerentes de Talento.

• Analistas de Datos.

• Directivos de Empresas.

• Cualquier persona interesada en el uso de datos y tecnologías para la gestión 

del talento.

TALLER PRÁCTICO ONLINE
18 y 19 de septiembre de 2023

09:00-13:00

Taller eminentemente práctico de alta intensidad formativa. 



Duración:
Taller práctico de 8 horas

Fechas y horario:
18 y  19 de septiembre de 2023

9:00-13:00h
8 horas 

4 horas al día

Lugar de celebración:
EVENTO ONLINE

Más información:
Rosa Peña

rosa.pena@camaramadrid.es
Tlf: 91 538 35 00/36 98

• Comprender de cómo analizar y utilizar los
datos de los empleados para mejorar las
decisiones estratégicas y operativas en una
organización.

• Aprender a usar herramientas y técnicas de
análisis para recolectar, limpiar, analizar y
visualizar datos de los empleados,

• Conocer los indicadores clave de rendimiento
(KPIs) y aprender a medir y analizar el impacto
de las intervenciones de gestión de personas.

O b j e t i v o s  d e l  t a l l e r :

Matrícula de la jornada: 

• No Socio:125€
• Socio Club: 

Consúltenos su 
descuento

Para que su empresa pueda ser socia del
Club Cámara Madrid y beneficiarse de
ésta y muchas más ventajas, consúltenos
el Tlf: 91 538 36 00 / 35 00, por correo
clubcamara@camaramadrid.es o en la
web www.camaramadrid.es

C o n t e n i d o :

Dia 1:

❑ Definición y aplicaciones de People Analytic
❑ Aplicaciones estratégicas y toma de

decisiones
❑ Datos Recolectados en función de los

objetivos de análisis: ejemplos de aplicación
❑ Metodologías de recolección de datos en

función de los objetivos estratégicos del área
❑ Manipulación de datos externos
❑ Ejercicios de aplicación: Uso de Power Query

en Excel

Día 2:

❑ Factores para comprender el contexto de los
indicadores

❑ Indicadores de Gestión en RRHH
❑ Indicadores de rendimiento
❑ Formulas y cálculos de Indicadores de

rendimiento más usados
❑ Desarrollo de indicadores Propios de la

gestión estratégica
❑ Ejercicios de aplicación del cálculo de KPI
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