
 

 

 

 
 
  

 

 
 

Taller: “Cómo actuar cuando se activa el 

protocolo de acoso sexual/por razón de sexo” 

 
 

24 y 25 de abril de 2024 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
Duración: 
Taller on line de 6 horas. 

Fecha y horario: 
24 y 25 de abril de 2024 

De 10:00 a 13:00 
 

   Matrícula: 
     115 euros 

Empresas socias Club Cámara: 
Consúltenos su descuento. 
 
Para que su empresa pueda ser socia del 
Club Cámara Madrid y beneficiarse de 
ésta y muchas más ventajas, consúltenos. 
Telf.: 91 538 36 00/35 00, por correo 

clubcamara@camaramadrid.es 
 

Lugar de celebración: 

 

       EVENTO ON LINE EN DIRECTO 

 

Más información: 

 
Nuria Inés Fuertes 

nuria.fuertes@camaramadrid.es            
Tlf: 91 538 36 20/37 60 

 
 

 
Ponente: Maribel Cárdenas Jiménez 
 
Profesora asociada UAB. Máster en estudios 
de Mujeres, Género y Ciudadanía. Experta 
en el abordaje de las violencias machistas 
(Máster en el Abordaje Integral de la 
Violencia de Género). 
 
Con más de veinte años en funciones 
directivas en la administración pública en el 
desarrollo de las políticas de igualdad y 
como formadora en la temática, tanto para 
empresas como distintas instituciones 
estatales. 
 
 
 
Dirigido a: 

 
Personal de empresas que puedan participar 
en las diferentes fases de activación de los 
Protocolos de prevención del acoso sexual y 
por razón de sexo. De especial interés para 
personal de recursos humanos e integrantes 
de comisiones negociadoras 
 

 

 

Objetivos del taller: 
 

✓    Conocer los distintos procedimientos de activación 

contemplados en los Protocolos de prevención del acoso 

sexual o por razón de sexo ante una comunicación o una 

denuncia. Definición de los algoritmos de intervención.  

✓    Analizar las funciones de la Comisión de Seguimiento y/o la 

Comisión de Investigación.  

✓    Facilitar herramientas aplicadas para la escucha, contención, 

información e investigación en las situaciones de activación 

del Protocolo.  

✓    Disponer de herramientas y servicios que existen para apoyar 

a las empresas en los casos de activación de los Protocolos de 

Acoso.  

✓    Profundizar en las medidas que puede adoptar la empresa en 

situaciones de denuncia de acoso sexual o por razón de 

género: medidas cautelares, informes de resolución.  

✓    Ofrecer una caja de herramientas aplicadas para las personas 

profesionales que intervienen en las distintas fases de 

activación de los Protocolos.  

✓   Taller de análisis de casos. 

Programa: 
 

✓   Aproximación a las conductas constitutivas y tipo de acoso 

sexual y por razón de sexo  

✓   Protocolos de prevención del acoso sexual y por razón de 

género. Algoritmos de intervención.  

✓    Funciones y límites de la comisión de seguimiento y de la 

comisión de investigación.  

✓    Herramientas para la intervención: información sobre la 

temática, escucha activa, contención.  

✓    La fase de investigación: actuación y requerimientos.  

✓   Obligatoriedad y ventajas de la implementación de los 

Protocolos. 
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