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Sesion formativa
“Obligaciones legales para las
empresas en materia de
igualdad”

Servicio Madrid Corresponsable
*Financiado por el Ayuntamiento de Madrid

Convenio para la promocion de la igualdad, la ciliacién y la corresponsabilidad en el ambito laboral de la ciudad de Madrid
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MADRID  comisiones obreras de Madrid Sociales familia e igualdad

Programa:

Durante la sesién formativa, las personas participantes conoceran las obligaciones normativas actuales en
materia de igualdad y otras obligaciones legales relacionadas.

Los principales requerimientos a nivel legal que se trataran en el contenido de la sesién, haran referencia a los
siguientes aspectos:
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Registro Horario de Jomada

Protocolo de desconexion digital
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CSRD. Corporate Sustainability *

Teletrabajo *

*De aplicacion en funcién de otros requisitos especificos

10 de octubre de 2024
(O Hora: De 9:30 a 14:00

o Sesion formativa presencial. Pza. de la Independencia 1, 28001,

Madrid

*Sesidn gratuita previa inscripcion ON LINE

Mas informacion:

nuria.fuertes@camaramadrid.es

TIf: 91 538 37 60
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