
TALLER : PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El taller permitirá a las personas y empresas participantes aprender 
los fundamentos del proceso de elaboración e implantación de un 
plan de Igualdad de oportunidades en base a lo que marca la 
normativa vigente.

ORGANIZA AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID
Concejalía de Familia y Servicios Sociales- Programa de Igualdad



Duración:
Taller práctico de 3 horas

Fechas y horario:
20 de diciembre de 2024

9:30-12:45h

Lugar de celebración:
Centro Municipal El Abajón

Calle Comunidad de La Rioja, 2
 Las Rozas

O b j e t i v o :

Capacitar a las empresas de Las Rozas en 
el conocimiento de la normativa vigente 
sobre igualdad, la identificación de 
brechas de género en el ámbito laboral y 
el diseño e implementación de un plan de 
igualdad adaptado a la realidad 
empresarial, fomentando la creación de 
entornos laborales inclusivos y libres de 
discriminación.

C o n t e n i d o s :

• Contexto Normativo: 
Obligaciones para empresas en 
función del tamaño y 
características:

• Identificación de Brechas de 
Género en el Ámbito Laboral

• Elaboración e Implementación de 
Planes de Igualdad

• Compromiso institucional
• Diagnóstico inicial
• Diseño del plan de igualdad
• Registro del plan
• Estrategias para la 

implementación
• Evaluación y seguimiento:
• Protocolos para la Prevención y 

Actuación ante el Acoso

Actuaciones en materia de Promoción de la Igualdad de Oportunidades en el acceso al empleo, servicio de 
apoyo al empleo dirigido a empresas. 

Organizado por El Programa de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, cofinanciado al 40 
% por parte del FSE + en el marco del Programa Operativo 2021-2027 de la Comunidad de Madrid. 

 

Más información:

atencionsocial@lasrozas.es
Natalia.rodriguez@camaramadrid.es

Tlf:: 917579500 / 91538 36 36 
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