Programa 45+

PROGRAMA DE FORMACION SILVER TALENT

OBJETIVOS

tT~¢ iIQrDM«©«~«[DMM 066D M habilidades y fortalezas personales«k EDMD«EM “eM«8D«Dwi r QD
Dwi «QrDriD«e «6D«Mer [IiMWrrl «~e¢«8D« DMrD«EeM[ D&Y

- reM«dD[«ADil6I~D~e[«©«r rl e i [«masdemandados en el mercado laboral « DriwDd |

.« & M D M «competencias transversales para la busqueda de empleo «E e ~ «ed«+ r «eo «0D«
D~DEiDild1~D~«©«Me[1dTe rID«D i*«d [«~¢[D+N [«DriwDd[1

8e[rwiMIM «nuevas motivaciones« EDMD« Mle iDM«OD[«[I3wle ie[«Drrl e[«e «0D«iX[KwWe~D«-~

-MeDM«Me~e[«EM *e[|] DOe[«KwWe«DwW ¢ ie «ed«networking ~e«d [«EDMIlIrlED i[9

METODOLOGIA

H[i*«EM 3MD D«x M Dil™ «I is3MD« si ~ 6 3ND[«E*~D3 3[rD[«~+«D6i «I EDri «ODEMs
[13 TQrDil™ ‘«e!EeMlie riD8d«©«r 6Di MDil™ O«r «~1 E IrD[«] "D~ MDJ[,«3D 1QrD~DJ[«~
"D 3SWDM~IDY« w«~I[¢ «3DMD il-D«w «EM re[ «~e«DEMe ~1-D@e«Dril” -«EMETrilr «©«l

§D«e[IiMWIiIWMD«EM 3Me[I"D -«iD[D~D«e «Dwi r rl Te i -«D E6I[I[«rMNilr -«[I wdDrl
e E ~eMD I i «~13]iD6-«D[*3WMD«w «DEMe ~[-D&*«iMD [+ M D~ M«©« MIle iD~ «D«M

OD«l [*Mrl «dDi MDGT

CONTENIDO

={[efo i NAlisis de entornos

profesionales cambiantes , «

MedDrl «li ~I"T~w Or ie!i -«ie MNLC
~e«OD[«MeBdDrl o[- «0 rw[«~e«r iM
Ee [D Ile i [«xD~DEIiIDil” [«©«

61 1iD e[

Blogue 1: AUj(elelelg[eleiing]l10I(0RY;

gestion emocional: «xie MND«IiE[TrD «
~e«e t1 o[.«r reEiwD&i-Dri
EM re[ [«~e«Mer 1l le i -«
3e[il «©«Me3wdDrl «e ri DO
pbedDrl «r ~wriDOe rl ¢

=[efe[i[sReS Oft Skills en el =[efs|l[sWA lanzas con el futuro

entorno profesional: [ +i«[I11606[«© « —IA paraelempleo: M«3Drl «
e« EGeDildI~D~-«D EGI[I[«~e« ier & SNDO[e | M[-«rMeDil"T~D~-«
~¢ D ~D[«DriwDGe[«~e« *MrD~ -« W[ «~2«A*MMD Te iD[«T «EDMD «

*0«"DB M«~2«BD[«ADildI~D~e[«[*s | M« o iMe"I[iD[-«-E«©« eis Mil 37
r « x*MIDY

E.II[III D~ «~e« " N~e¢ «

ie[il TDO«I [EIMDrl Do«F«D roD&-«
e rl DG6«Q DO«F«e iMe3D«~o«
DieMIDOe[«F«EMWe®iD«~se«

«"DOWDTrl

HORARIO: de 9:00h a 14:00h

#EuropaSeSiente

Cofinanciado por
la Unién Europea

**' *r SERVICIO PUBLICO e
== Fondos Europeos SEPE amagg




