
HORARIO: de 9:00h a 14:00h

#EuropaSeSiente

OBJETIVOS

�†�~�•���i�Ï�Q�r�D�M�«�©�«�~�•�[�D�M�M���õ�õ�D�M habilidades y fortalezas personales�«�E�D�M�D�«�E�M�������˜�•�M�«�õ�D�«�D�w�i���r�����Q�D���·�D�«�©�«
�D�w�i���•�Q�r�D�r�Ï�D�«�•���«�õ�D�«�M�•�r�����[�i�M�w�r�r�Ï�����«�~�•�«�õ�D�«���D�M�r�D�«�E�•�M�[�����D�õ�¶

�-�������r�•�M�«�õ�D�[�«�Â�D�i�Ï�õ�Ï�~�D�~�•�[�«�©�«�r�������r�Ï���Ï�•���i���[�«más demandados en el mercado laboral�«�D�r�i�w�D�õ�¶

�·�•�å���M�D�M�«competencias transversales para la búsqueda de empleo�«�E�����Ï�•���~���«�•�õ�«�±���r���«�•���«�õ�D�«
�D�~�D�E�i�D�i�Ï�õ�Ï�~�D�~�«�©�«�M�•�[�Ï�õ�Ï�•���r�Ï�D�«�D���i�•�«�õ���[�«�~�•�[�D�±�Ñ���[�«�D�r�i�w�D�õ�•�[�¶

�8�•�[�r�w�i�M�Ï�M�«nuevas motivaciones�«�E�D�M�D�«���M�Ï�•���i�D�M�«�õ�D�[�«�[�Ï�³�w�Ï�•���i�•�[�«�D�r�r�Ï�����•�[�«�•���«�õ�D�«�i�x�[�K�w�•�~�D�«�~�•�«�•���E�õ�•���¶

�-�M�•�D�M�«�M�•�~�•�[�«�E�M���±�•�[�Ï�����D�õ�•�[�«�K�w�•�«�D�w���•���i�•���«�•�õ�«networking �~�•�«�õ���[�«�E�D�M�i�Ï�r�Ï�E�D���i�•�[�¶

CONTENIDO

METODOLOGÍA

�H�[�i�•�«�E�M���³�M�D���D�«�±���M���D�i�Ï�˜���«�Ï���i�•�³�M�D�«���•�i���~���õ���³�Ñ�D�[�«�E�•�~�D�³���³�Ï�r�D�[�«�~�•�«�D�õ�i���«�Ï���E�D�r�i���«�Ô�D�E�M�•���~�Ï�·�D�å�•�«
�[�Ï�³���Ï�Q�r�D�i�Ï�˜���·�«�•�¦�E�•�M�Ï�•���r�Ï�D�õ�«�©�«�r���õ�D�i���M�D�i�Ï�˜���Ô�«�r�����«�~�Ï���E���Ï�r�D�[�«�Ï�������˜�D�~���M�D�[�¸�«�³�D���Ï�Q�r�D�~�D�[�«�~�Ï�³�Ï�i�D�õ�•�[�«�~�•�«
�˜�D���³�w�D�M�~�Ï�D�¶�«�
�w�«�~�Ï�[�•�����«�³�D�M�D���i�Ï�·�D�«�w���«�E�M���r�•�[���«�~�•�«�D�E�M�•���~�Ï�·�D�å�•�«�D�r�i�Ï�˜���·�«�E�M�E�r�i�Ï�r���«�©�«�D�~�D�E�i�D�~���¶
�§�D�«�•�[�i�M�w�r�i�w�M�D�«�E�M���³�M�•�[�Ï�˜�D�·�«�i�D�[�D�~�D�«�•���«�D�w�i���r�������r�Ï���Ï�•���i���·�«�D���E�õ�Ï�[�Ï�[�«�r�M�Ñ�i�Ï�r���·�«�[�Ï���w�õ�D�r�Ï�����«�~�•�«�r�D�[���[�«�M�•�D�õ�•�[�«�©�«
�•���E���~�•�M�D���Ï�•���i���«�~�Ï�³�Ï�i�D�õ�·�«�D�[�•�³�w�M�D�«�w���«�D�E�M�•���~�Ï�·�D�å�•�«�i�M�D���[�±���M���D�~���M�«�©�«���M�Ï�•���i�D�~���«�D�«�M�•�[�w�õ�i�D�~���[�«�r�����r�M�•�i���[�«�•���«
�õ�D�«�Ï���[�•�M�r�Ï�����«�õ�D�i���M�D�õ�¶

Bloque 1: Autoconocimiento y 
gestión emocional:�«�i�•���M�Ñ�D�«�i�E�[�Ï�r�D�«
�~�•�«�•�����r�Ï�����•�[�¸�«�r�����r�•�E�i�w�D�õ�Ï�·�D�r�Ï�����·�«
�E�M���r�•�[���[�«�~�•�«�M�•�r�������r�Ï���Ï�•���i���·�«
�³�•�[�i�Ï�����«�©�«�M�•�³�w�õ�D�r�Ï�����«�•�����r�Ï�����D�õ�¶�«
�þ�•�õ�D�r�Ï�����«�r�����~�w�r�i�D�Ò�•�����r�Ï�����¶

Bloque 2: Análisis de entornos 
profesionales cambiantes�¸�«
�M�•�õ�D�r�Ï�����«�Ï���~�Ï�˜�Ï�~�w���Ò�r�����i�•�¦�i���·�«�i�•���M�Ñ�D�«
�~�•�«�õ�D�[�«�M�•�õ�D�r�Ï�����•�[�·�«�õ���r�w�[�«�~�•�«�r�����i�M���õ�·�«
�E�•���[�D���Ï�•���i���[�«�D�~�D�E�i�D�i�Ï�˜���[�«�©�«
�õ�Ï���Ï�i�D���i�•�[�¶

Bloque 3: Soft Skills en el 
entorno profesional:  �[���±�i�«�[�ì�Ï�õ�õ�[�«�©�«
�•���E�õ�•�D�i�Ï�õ�Ï�~�D�~�·�«�D���E�õ�Ï�[�Ï�[�«�~�•�«
�~�•���D���~�D�[�«�D�r�i�w�D�õ�•�[�«�~�•�«���•�M�r�D�~���·�«
�•�õ�«�˜�D�õ���M�«�~�•�«�õ�D�[�«�Â�D�i�Ï�õ�Ï�~�D�~�•�[�«�[�•���Ï���M�«
�r�������«���±�•�M�i�D�¶

Bloque 4: Alianzas con el futuro 
– IA para el empleo: �M�•�õ�D�r�Ï�����«
�i�•�r�����õ���³�Ñ�D�Ò�[�•���Ï���M�[�·�«�r�M�•�D�i�Ï�˜�Ï�~�D�~�·�«
�w�[���«�~�•�«�Â�•�M�M�D���Ï�•���i�D�[�«�†���«�E�D�M�D�«
�•���i�M�•�˜�Ï�[�i�D�[�·�«�-�E�«�©�«���•�i�•���M�ì�Ï���³�¶

Cierre:  �E�Ï�[�Ï�����D�~���«�~�•�«�˜�Ñ�~�•���«
�i�•�[�i�Ï�������Ï�D�õ�«�Ï���[�E�Ï�M�D�r�Ï�����D�õ�«	F�«�D���r�õ�D�å�•�«
�•�����r�Ï�����D�õ�«�Q���D�õ�«	F�«�•���i�M�•�³�D�«�~�•�«
���D�i�•�M�Ï�D�õ�•�[�«	F�«�E�M�w�•�i�D�«�~�•�«
�•�˜�D�õ�w�D�r�Ï�����¶

PROGRAMA DE FORMACIÓN SILVER TALENT


