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"CONCILIACION LABORAL Y EL CUIDADO DE LAS
PERSONAS MAYORES: UN ENFOQUE INTEGRAL PARA
LAS EMPRESAS"
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El taller tiene como objetivo principal sensibilizar sobre la soledad no
deseada vy su relacidon con la conciliacion laboral en el contexto
actual. Se analizardn las diferencias entre el modelo tradicional de
conciliacion y las necesidades contempordneas, prestando especial
atencién al rol de las mujeres en el cuidado de progenitores
mayores.

‘ 3 de diciembre de 2024
9" Hora: De 10:00 a 12:00 horas

j TALLER GRATUITO ONLINE- PLATAFORMA ZOOM

Actividad cofinanciada por el Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid.



CONTENIDOS

v Introduccion al Taller: Definicion de la soledad no deseada.
v Conciliacion Laboral Tradicional vs. Necesidades actuales.
v El Rol de las Mujeres en el Cuidado de los Progenitores.

v Beneficios para las Empresas.

v Propuestas de Medidas de Conciliacion.

v Otros enfoques complementarios.

v Pasos para implementar un Plan de Accidn.

METODOLOGIA

Taller online con una duracion de dos horas en el que se
aplicard una metodologia dindmica y participativa que
favorezca el didlogo y el debate sobre los diferentes
contenidos y que permita a los asistentes compartir sus
experiencias personales.

PONENTE/FACILITADORA

Amalia Marugdn Rebollo. Licenciada en Derecho con
mds de 15 anos de experiencia en el dmbito de Auditoria
interna de calidad; cumplimiento normativo e Igualdad.
Apasionada por la mejora continua y el desarrollo en sus
dmbitos de actuacion.

Taller gratuito previa inscripcién online

INSCRIBETE AQUI
Organiza
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http://www.igualdadmadrid.es/
https://www.camaramadrid.es/evento/-/item/evento/11041/taller-conciliacion-derechos-y-permisos-en-el-trabajo-novedades-legislativas
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