
 
 

 
 

 

 

 

JORNADA PRÁCTICA SOBRE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA: 
CÓMO DIGITALIZAR LOS PROCESOS DE COMPENSACIÓN SALARIAL 

La Directiva Europea 2023/970 marca un antes y un después en materia de transparencia retributiva: todas 

las empresas de más de 100 empleados deberán adaptarse antes de junio de 2026 a las nuevas obligaciones 

legales en materia de igualdad salarial, información retributiva y gestión de la brecha salarial. 

El objetivo de esta jornada es conocer las nuevas obligaciones legales, cuándo reportar la brecha salarial de 

género y cómo actuar, y cómo anticiparse al cambio de forma eficaz. Además, importantes empresas de 

diferentes sectores compartirán su experiencia gestionando la transparencia retributiva y su impacto en la 

organización.  

En colaboración con Zucchetti Spain, fabricante de software referente en gestión de RRHH y nómina. 

 

AGENDA  
(19/11/2025) 

 

09.30 - 10.00 Recepción de Asistentes y Café de Bienvenida. 

• Entrega de obsequios de bienvenida. 
 

10:00 - 10:15 Apertura de la Jornada y Presentación. 

• Bienvenida a cargo de Carlos Castellanos, Director de Desarrollo de Negocio HR y Nómina en 

Zucchetti Spain, quien introducirá a la audiencia en la importancia de afrontar el reto de la 

digitalización de los procesos de compensación salarial. 

 

10:15 – 10:45 "El marco normativo de compensación y transparencia retributiva: evolución, 
escenario actual, y nuevos retos y oportunidades en 2025." 

• Ponente: Eduardo Almaraz, Asociado Senior en Compensación General, de Consejeros y 
Directivos en KPMG. 

• Evolución de la normativa europea y española en materia de compensación salarial. 
• Equidad, diversidad y sostenibilidad. 
• Retos y oportunidades en 2025. 

 

10.45 – 11:30 Mesa redonda: "Retos actuales en la gestión de la compensación salarial." 

• Moderación: Jorge Herraiz, Director de Talent Solutions en AON. 

• Participantes: Sara Hernandez, Compensation, Labor Relations & People BP Senior Manager en 

Volkswagen Group España Distribución e Íñigo Alfaro, Responsable de Compensación en MOEVE 

• Retos actuales y cómo afrontarlos con ejemplos reales. Un espacio interactivo con preguntas en 
el que se abordarán: 

o Las brechas salariales en la práctica. 
o La transparencia como herramienta de atracción de talento. 
o La digitalización y el futuro de la compensación salarial. 

 

https://www.linkedin.com/in/eduardo-almaraz-luengo-926855329/
https://www.linkedin.com/in/jorgeherraiz/
https://www.linkedin.com/in/shernandez-people/
https://www.linkedin.com/in/inigo-alfaro-artal-4202874/


 
 

 
 

 

 

11:30 – 12:15 Caso de Éxito: "Implantación de las soluciones Zucchetti de Compensación Salarial 
y Transparencia Retributiva en Naturgy.” 

• Ponentes: Luis Viñas, Responsable de Compensación en Naturgy y Fernando Ruiz, Director de 
Operaciones Payroll y HR en Zucchetti Spain. 

• Puntos clave:  
o Necesidades iniciales de Naturgy. 
o Claves de la implantación realizada por Zucchetti Spain. 
o Beneficios logrados por Naturgy tras la implantación. Aprendizajes logrados. 
o Impacto en la cultura de empresa y en el cumplimiento de Naturgy. 

 

12:15 – 12:30 Cierre de la jornada  

• Conclusiones clave de la jornada, próximos pasos y contacto de Zucchetti Spain para atender 
cualquier duda. 
 

12:30 – 13:00 Cóctel y espacio de networking 

 

 

Una jornada dirigida a Directores/as de RRHH donde compartir experiencias, resolver dudas y conocer las 
claves para anticiparse a los próximos cambios legislativos que impactarán directamente en la gestión de 

los recursos humanos. 

 

 

 

https://www.linkedin.com/in/luis-vi%C3%B1as-garcia-cano-428716145/
https://www.linkedin.com/in/fernando-ruiz-marquina-b61670/
https://www.camaramadrid.es/evento/-/item/evento/11166

