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Un foro donde ellos también tienen mucho que decir
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https://www.camaramadrid.es/evento/-/item/evento/11352/iii-foro-de-mujer-y-sociedad-civil

Diferencias que importan

Segun el estudio del Ministerio de Educacidn en su informe de ‘Igualdad en Cifras” 2024, las mujeres representan el 56,5% de los matriculados en el
Sistema Universitario Espaiol, llegando a ser el 60,1% del alumnado que acaba los estudios, sin embargo, sorprende comprobar, segun el INE en
2025 el numero de mujeres en paro se situd en 1.443.999, y el de hombres, en 964.671 desempleados es decir un 33% mas de desempleo femeninoy
con respecto a la brecha salarial en puestos administrativos se ha mantenido cerca del 19-20 % y en puestos directivos el estudio Brecha salarial y
presencia de la mujer en puestos directivos situia la brecha en torno al 12,9 % en cargos directivos, a veces hay mas de 10.000 € de diferencia al
mismo puesto entre hombres y mujeres.

Con respecto al liderazgo femenino, las empresas estan mas concienciadas que nunca de la importancia de la diversidad dentro del entramado
corporativo. Por ello, laigualdad de género en puestos directivos es un tema que gana cada vez mas interés en la sociedad. El porcentaje de mujeres
en Consejos de Administracion de las empresas del Ibex-35 ha superado por primera vez el 40%. Aunque a pesar del avance en consejos, solo
aIredt)edor del 19,3 % de las posiciones de CEO son ocupadas por mujeres en Espaia, y la proporcion de presidentas sigue siendo muy baja (aprox.
4,5 %).

Segun el V Indice ClosingGap, que recoge multiples indicadores de igualdad (empleo, educacién, conciliacion, digitalizacion, etc.): La paridad global
en Espafa alcanzd 65,7 % en 2024, mejorando por tercer aiio consecutivo.

A este ritmo, se estima que Espaiia necesitara unos 37 afios mas para alcanzar la igualdad plena (alrededor de 2061/2062), siempre que los factores
geopoliticos no nos hagan retroceder.

Segun el Informe GEM 24-24, el porcentaje de mujeres que emprende llega por primera vez al 45%, aunque la proporciéon que emprende por
necesidad (62,0%) supera a la de los hombres (52,9%) en 9,1 puntos, ya que no ven otras salidas y las empresas de mujeres tienen mayor propension
a innovar (aungue usen menos tecnologia punta) y casi la mitad priorizan el impacto social y medioambiental sobre el mero objetivo econdmico.

Aln asi, la brecha de género continuda siendo un lastre tanto para las mujeres como para la economia en general. Segun el Foro Econémico Mundial
(FEM), tardaremos 134 afios mas en corregir la brecha de género en el mundo, en este informe Espafia se encuentra en el 10 pais en la Unién
Europea alcanzoé su puntuacion de paridad de género mas alta hasta la fecha.

Estos datos nos indican que tenemos que seguir trabajando por la igualdad, no solo para nosotros, sino también para las nuevas generaciones por ello
organizamos este tercer Foro que pretende ser un punto de encuentro del talento existente en diferentes sectores de actividad en la sociedad civil.

Alrededor de diferentes mesas redondas se daran cita diferentes profesionales responsables, directiv@s, president@s, consejer@s, periodistas y
empresari@s, mujeres y hombres influyentes que tienen mucho que decir y que dardn las claves para afrontar situaciones complejas, tomar
decisiones vitales y cdmo destacar llegando a ser una mujer lider.

Un evento en el que participaran asociaciones, organizaciones, instituciones y empresas que apuestan por la igualdad y un escenario para visibilizar
y escuchar a todas las mujeres lideres y a los hombres que impulsan la igualdad y a las “embajadoras” de uno de los programas de formacién mas
relevantes “El Programa Superior Mujer y Liderazgo” 2004-2026 con mas de 47 ediciones y a las empresarias del programa “Empresarias Lideres 360”
subvencionado por el Ayuntamiento de Madrid para la consolidacidn empresarial, por los que han pasado mas de 1.500 mujeres en estos ultimos
afios.

Al final del evento, se elaborara una hoja de ruta, con un plan de accién para reducir la brecha en cada area o sector representado en las mesas de

trabajo.



Jueves, 12 de Marzo 2026

> 17:00 Bienvenida Institucional

Eva Serrano — Vicepresidenta Cdmara de Comercio de Madrid
Martin Hernandez Palacios — Director Programa Superior Mujer y Liderazgo

» 17:10 Conferencia Magistral: Rompiendo las creencias limitantes: del talento al liderazgo

Eva Roman. International Talent Acquisition Lead in Technology, Cyber Security & HR - Korn
Ferry.

» 17:30 Mesa redonda: RETOS de la MUJER en el mundo de la SOSTENIBILIDAD
MODERA: Alejandro Amorena - Socio fundador - ECR Partners

Ana Maria Diaz-Oliver- Presidenta de la Red Sanitaria Espafiola de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad.

Lola Arias - ONG-Discapacidad intelectual. Presidenta de la Asociacidon No te quedaras atras
Juan José Marcos -Consejero independiente. CEO Aerofybers Technologies. Socio CIBG
Rut Ballesteros Gil -Socia Directora Cavala

» 17:55 Mesa redonda: aportacion de la MUJER AL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
MODERA: Alfonso Pinto Lopez - Abogado. Socio Director - Despacho Legal Pinto & Asociados

>

18:20 PAUSA CAFE

Mariel Isakson — Partner Laute Consulting Executive Search & Talent
Manuel de Miguel - Corporate & board advisor.

Consuelo Barbé Capdevila- Directora Mercado de Valores y Gobierno Corporativo |
Telefdnica, S.A.

Elena Contento - Responsable del Service Bureau — BME
Mariajo Bastero. Vicepresidenta desarrollo del talento y estrategia digital EJE&CON
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18:40 Mesa redonda: Retos de la MUJER EMPRESARIA
MODERA: Gricell Garrido. Presidenta de ASEME y Vicepresidenta de CEIM-CEOE
* Marga de la Fuente — Fundadora y CEO de PatentBox Internacional y
Presentadora del programa de radio “Patenta tu éxito” en Radio
Libertad.
* Maria Fernandez Nogueira - Socia Directora -THE NATURAL HEALTHY
AND HONEST F.C. Premio Empresaria Lider 360
* Alicia Florez Garabito - Fundadora y Directora de Desarrollo de
NegociosBenowu / Crear & Co
* Ana Belén Rodriguez Saavedra - Directora de Comunicacién y
Desarrollo Corporativo - Mutua MMT Seguros

18:55 Mesa redonda: retos de la MUJER en el sector ENERGIA Y GEOPOLITICA
MODERA: Buena Ventura Gomez Cafiada — Director de Unidad de Desarrollo de
Biometano en Espana, Portugal e Italia en ID Energy Group y recientemente
Premio a la Personalidad del afio en su sector.
* Miriam Merofiio Terol - Ingeniero | Senior Manager en Industria
Fabricacion de Equipos| Flowserve Corporation
* Verdnica Dolg Vazquez - Ejecutiva y Consejera en Corporaciones
Industriales
* Esther Beltran Polo, Ingeniera Eléctrica. Desarrollo de Negocio. Izharia
ingenieria y consultoria
* Patricia Alonso Dominguez, Directora Técnica- Direccidn de Ingenieria,
Repsol.

19:20 Conclusiones y hoja de ruta

* Maria Encinas de la Rosa. Gerente de la Escuela de Negocios de la
Cédmara de comercio de Madrid

Presentadora: Marta Rodriguez de Vicente — Directora de aprovisionamiento —
EAG y Embajadora de la 422ed. del Programa Superior de Mujer y Liderazgo.

PLAZAS LIMITADAS, INSCRIBETE AQUI
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Escuela de Negocios — Camara de Madrid
CAMPUS - Arturo Soria

c/Pedro Salinas, 11 — 28043 Madrid
camara@camaramadrid.es

91 538 38 38 -91 538 35 00

Disponibilidad de aparcamiento APP el Parking
Metro: L4 — Avda. de la Paz / Arturo Soria
Autobuses: 9-11-53-70-72-73
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